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Gelecek icin yetistirilen vatan cocuklarina, hicbir gii¢ ik
egmeyerek tam sabir ve dayaniklilik ile calismalarini veogrenimde
cocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin 6grenimle
icin her fedakarhg: goze almaktan ¢ekinmemelerini tavsiye
tehlikeler oniinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar
tarih dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da

olan milletimizin, birincisinde gosterdigi kudreti ikincisi
asla siiphem yoktur.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu cell?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istik]al!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfikini sarmugsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
"Medeniyet!" dedifin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari uggratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va‘dmiﬁ(i giinler Hakk"in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri "toprak!” diyerek gegme, tanu:
Diigiin aﬂ:lndaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatanu

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sithed3 figkiracak toprag siksan, giiheda!
Céni, cdndni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 1lihi, bogsanip kanh yagim,
Figkirir rub-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hill!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig, bayragimin hi’u‘riret;
al!

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istik

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI
Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tlirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin
en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin. Bu imkan ve
serait, cok namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin
kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr-ii zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste bu ahval ve serait icinde dahi vazifen;
Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

M. Kemal ATATURK
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SUNUS

Kircilar ilkokulu hayirsever is insam1 Mustafa KIRCI tarafindan yaptirilmis bir
kurumdur Hizli bir gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim ydnetimi
anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime
uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelece8i planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢aligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarmi analiz ederek,
kaynaklarimi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus,
cagl yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz. Biz, egitimi bizi biz yapan en
etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gérmekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz
topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline getirmektir.
Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniisiim
siirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu gilice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin bir iilkisi, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda
ogrenciler yetistirmektir. Bu baglamda bizler Kircilar Ilkokulu olarak oncelikle stratejik
planimiz1 olusturmak i¢in once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarim1 belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek
hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni
acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini
gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inaniyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasini diliyoruz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi basta olmak iizere katki saglayan sivil toplum kuruluslari,
O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin DOKUMACI
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Hiiseyin DOKUMACI Okul Miidiirii Fatih YILDIZ Okul Miidir
Yardimcisi
e . Beden Egitimi
Mahmut KOCER Biligim Ogretmeni Zeynep SENER Oretmeni
Sinem AKMAN KADI Matematik Serife OZDEMIR CAN Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ogretmeni
Berna ALPER  Tiirkee ismail KABRAN Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni
Hanim BEKER Okul A?Bléi Birligi Naciye SALI Ogrenci Velisi

1.2 Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan c¢aligmalari Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer
alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari ile
Stratejik Planlama ve Ydnetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

Kircilar Ortaokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plani ¢calismalar1 kapsaminda,
okulumuz calisanlar1 ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta
olan stratejik plan, mevzuat, {iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik
Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Y6nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme ) olusmaktadir.




2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli
,Sekil-1°de belirtilmigtir. Sekill’e goére durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim
boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin  yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi1 ve uygulama sonuclarmin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz
Stratejik Planlama Model’inin anahatlarin1 olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki konular
kapsaminda Midiirligiimiiz  2024-2028 Stratejik  Plani’nin  olusturulma  siireci
tamamlanmustir.

STRATEJiIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri

SP Toplantilar: ve
Koordinasyon Ekibi
Calhismalarn

Ust Politika \ /
Belgeleri % 2024-2028 <"///
Stratejik

Plani

Kircilar ilkokulu
Stratejik Planlan

Durum Analizi
Raporu

Sekill: Kurcidar Ilkokulu Stratejik Planlama Sireci
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha 1yi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

12



2.1 Kurumsal Tarihce

Okul binamiz hayirsever is insant Mustafa KIRCI’'nin destekleriyle 2021 yilinda 32
derslik olarak yapilmistir. Osmangazi ilge merkezinde bulunan Kiigiikbalikli Mahallesi’nde
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda hizmet vermeye baslayan okulumuz Kircilar ilkokulu ile

ayni binay1 kullanmaktadir. Su an itibariyle okulumuzda 4 sube 1.smif, 3 sube 5.smif ve 1

sube 6zel egitim sinifi lizere toplam 8 sube bulunmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda hizmete agildigindan daha 6nce
uygulanmakta olan bir stratejik plani yoktur.
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2.3 Mevzuat Analizi

Kircilar Ilkokulu, Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkogretim diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yukiimliilu

* Okulumuz * T.C. Anayasasi * Miidiirliigiimiiziin Diger kurumlarla
“Dayanak”  bashg * 1739 Sayil Milli Egitim hizmetlerini is birliginde,
altinda  siralanan Temel Kanunu mevzuattaki yetki
Kanun, Kanun . hiikiimlere uygun alaninin
Hiikmiinde * 652 Sayih MEB Teskilat ve olarak genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, Gorevleri Hakkindaki yiuriitmektedir. Mevzuat
Genelge ve Kanun Dig : S

€ ¢ . s * Diger kurumlarla is itibariyle =~ Okul
Yonetmeliklerdeki Hitlminde I.<aAr arvl?a‘me birligi  gerektiren Miidiirlerinin
1181!1 hukumlerl * 222 Sayih Milli Egitim calismalarda gerek yetkilerinin
yerne ge}lrmt'ak Temel Kanunu (Kabul No: tabi oldugumuz artirilmasi

+ “Egitim-6gretim 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / mevzuat  gerekse Esitim
hizmetleri,  insan 10705-Son Ek ve diger kurumlarin uy%gulamalarl
kalY naklarmin Degisiklikler: Kanun No: mevzuatlar konusunda
geusimt, 12.11.2003/ 5002, RG: arasinda s
halkla iliskiler, 21.11.2003 uyusmazlik  ortaya ﬁﬁf{ﬂn ditzeyde
stratejik plan cikabilmektedir. lLismal
hazirlama, stratejik * 657 Sayili Devlet ) y caligmalar ‘
plan izleme- Memurlar Kanunu * Tabi toldugumuz yaparak lgigrgn'c1
degerlendirme . - . mevzuatin ve velilerinin
siilgeci i ! 5442 Sayili Il Idaresi kapsami, bilgilendirilmesi

S ve Kanunu Gdiirlisimiizii
islemleri” . Miidiirligimiiziin Mevzuatta
faaliyetlerini 439 Sayili Ek Ders Kanunu yetl;ﬂemp ihtiyac  duyulan
yiriitmek. * 4306 Sayih Zorunlu cesitlendirmekle degisikliklerde

* Resmi kurum ve [lkGgretim ve Egitim b1r1111<te Ktad “yenileme”
kuruluglar, sivil Kanunu stniriamaktadir. caligmalar1
toplum kuruluslar * 5018 sayih Kamu Mali e Kurumsal yerine
ve oOzel sektorle Yénetimi ve Kontrol kiiltiiriimiiz, “giincelleme”
mevzuat Kanunu mevzuatta sik caligmalarina yer
hiikiimlerine aykir yasanan verilmesi
olmamak ve faaliyet * MI?B P_ersonel Mevzuat degisikliklere Ogrenci
alanlarim kapsamak Bilteni hazirhkl olmasina velilerinin egitim
kosuluyla * Tagima Yoluyla Egitime ragmen Ogrenci ve faaliyetlerine
protokoller ve diger Erigim Yonetmeligi velilerimizden olusan miidahale
Sy CTHEL |+ MEB Milli Egitim paydaslarimiz, yenive | laplaryun
;;r?i;i%tn?eil ! Miidiirliikleri Yonetmeligi uifunllgiﬁf‘enza a sinirlandirilmasi

A . icin yasal

* Ortadgretim %ﬁﬁaii}l’ll)h "G gostermektedir. t?edb}i,rlerin
ogrencilerinin okula . . * Mevzuat itibariyle alinmasi
Kavit £ » Milli Egitim Bakanhgi ooy . oo

ayit, st gecme, Rehberlik ve Psikoloiik ogrenci velilerinin Mevzuatin

devam-devamsizlik, EhDETIK Ve TS1K0l0)1 egitim alisanlarin
sosyal sorumluluk Damgma H}zmetlerl faaliyetlerine gansaniaril

Yonetmeligi . kendilerini
caligmalar1 vb. Is ve miidahale alamim -
h . « 26 Subat 2018 tarihind glivende
islemleri 26 Subat 2018 tarihinde siirlandiran hissedebilecesi

yayimlanan Kamu herhangi bir 1ssedebriecegl

Idarelerinde Stratejik ; sekilde  yeniden

Py mekanizma diizenlenmesi

Planlamaya Iligkin Usul ve bulunmamaktadir.

Esaslar Hakkindaki

Yonetmelik

* Okul Oncesi Egitim ve
Tk6gretim Kurumlar
Yonetmeligi
* Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi MEB Egitim

Kurullari ve Ziimreleri

Yonergesi

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

e 5018 sayilh Kamu
Mali YoOnetimi ve
Kontrol Kanunu

9. Madde,
41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari

e OECD 2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

e 30344 sayili Kamu

Idarelerinde
Stratejik . 5 yillik hedefleri i
K Tiimii yillik hedefleri igeren
Plan Hazirlamaya Hiskin Stratejik Plan hazirlanmasi
Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik (26 Subat 2018)
. Egiti kaliteni o . .
R gitimde kalitenin Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
arttiritlmasi

e Cumbhurbagkanlig

2.3. Nitelikli insan, giiglii

Programu, aile, saglikli toplum Amag hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2.3.1. egitim
e Milli Egitim
Bakanlig Stratejik Timi Amag hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Plani,
e Il Milli Egitim
Miidiirliizi Strateiik
R Timi Amag hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Plani,
[ ]
e Ilge Milli Egitim
Mudurl;lgu Stratejik Timi Amag hedef ve stratejilerin belirlenmesi
ani,

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

kula maddi destek saglama
addi durumu kétii 6grenciler i¢in tedbir

Sinav islemleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS |  ONCELIGI -
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 4
Diger ¢calisanlar 4
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 2
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 2
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

£
=
s
18|88 |gk
. = . S = S =
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S sz 2|58
KONU BASLIKLARI P £ | 2| E|ZE
= < = A =
- p— “ “
x2S |7
-]
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %86 |%14| - - -
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. %73 |%23| %4 - -
03- |Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. %88 |% 12| - - -
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. % 81| %17 | %2 - -
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle N o o
05- karsilanacagini diisiiniiyorum. %88 | %Il | %) - i
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %94 | % 6 - - -
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %90 |% 10| - - -
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda N N
08- faydalanabiliyorum. H 87| % 13] - j i
09- Okul kl.slsel.hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 079 | 9% 18 | % 3 ) )
rehberlik ediyor.
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. %86|% 14| - - -
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar sunuyor. % 88| % 10| %2 - -
12- |Okul kuliipleri amacima uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %94 | %6 - - -
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %93 | %7 - - -
14- Sdgi;z[:nenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0,82 | % 15| % 3 ) )
15- Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkh ve ilgi ¢ekici yontemler %79 9% 12| %7 | %2 )
kullanir.
16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 9% 95 | % 5 i i i
diisiiniiyorum. ’ °
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %94 | %6 - - -
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %92 %8 - - -
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

=
=]
S E | g
| E| 8| £ |g¢
NO OGRETMENLER iCiN S| 5| 3| 2|EE
KONU BASLIKLARI -« | E| &S| E |gE
= 3| 2| 5 |¥%3
£ e »
k]
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %93 %7 - - -
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %90 |% 10| - - -
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %91 | %5 | %4 - -
04- O}<ul, qgr?ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun % 97| %3 ) ) i
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %94 | %5 | %1 - -
06- gllfllﬁ;(r,?uz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 89| %7 | %4 ) i
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %92 | %8 - - -
08- Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 0% 97| 93 ) ) i
ortami olusturmustur.
09- ‘]i‘;lr(lh bir 6gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim % 86| %9 | %5 ) i
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %96 | %4 - - -
11 Qkulum}lzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin %90 % 10| - ) )
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %95 %5 - - -
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %92 | %8 - - -
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %95 | %5 - - -
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %97 | %3 - - -
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %90 |% 10| - - -
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %90 % 10| - - -
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Veli Anketi Sonuclari:

=
=
s
z| 5| eg| E|.8
. . = g S 5 |25
VELILER ICIN S S 7 = | = 5
NO X > = = = =
KONU BASLIKLARI P £ | 2| E|ZE
= < = A =
- p— “ “
x2S |7
-]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %77|%15] %8 - -
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %86 %5 | %9 - -
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %88 %7 | %3 | %2 -
04- O"kul, (')gr“encﬂerln. ve personelin giivenligini saglamak ic¢in uygun 0 73 | % 26 | % 1 ) )
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %84 |%16| - - -
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | % 85 | % 11| % 4 - -
07- |Okul cocugumun grenme ilgisini giiglendiriyor. %89 %9 | %2 - -
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %87|% 13| - - -
09- O}culdg kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim 9% 86 | % 11| % 3 i i
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda 00 811 % 15| 9% 4 ) )
beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile N N o
11- karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. %084 | % 131 %3 j i
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %89 % 11| - - -
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %87|% 10| %3 - -
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %88 |%12| - - -
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | % 86 | %11 | % 3 - -
16 [Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %8l %9 |%10]| - -
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %76|%24| - - -
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %89 % 11| - - -
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarm. %83 %8| %9 - -
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %86 |% 14| - - -
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %95 %5 - - -
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %87|% 10| %3 - -
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Huseyin DOKUMACI
Okul Midiirii

Fatih YILDIZ

Berna ALPER
Turkge Ogretmeni

Serife OZDEMIR CAN
Fosyal Bagier Ofretment

Fen Bilimieri Odretmeni

Sare ASLAN
ingilizce Ogretmeni

Zeynep SENER
Baden Egitimi ve Spor Ofretmeni

2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

1 100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Matematik

Sosyal Bilgileri
Fen B.11.1mler1 1 1 5
Ingilizce
Biligim Tekn. 1 1 5
Beden Egitimi

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur

2 | Hizmetli

23



Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

IRUQX SI9[IOA

I[UQX SI[I0UAIZ()

NIPUQ A dI9[UAUIRIZO)

Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIABS T[OA

1s1AeS uduRIZQ

Alan

IS1AES 10UIZ()

Damismanlik Hizmeti

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() SWSNION

I1S1ARS urwSIUR(]
syifofoxisq uemAn(g SeAnyp

ISIABg
uewstue(q yifojoxisqd uede X A2100)

1S1ABS WLION] UewSIuR(] yHOo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
Akill1 tahta 32 -
Masa tistii bilgisayar 6 -
Tasinabilir bilgisayar - -
Yazici 6 -
Fotokopi makinesi 1 -

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagch Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 10000 15000 25000 | 35000 | 50000 | 70000
Okul Aile Birligi 18000 25000 35000 | 50000 | 65000 | 75000
Ozel idare - - - - - -
Kira Gelirleri - 25000 60000 | 65000 | 75000 | 80000
Doner Sermaye - - - - - -
Dig Kaynak/Projeler - - - - - -
Diger - - - - - -
TOPLAM 28000 65000 | 120000 | 150000 | 190000 | 225000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 13000
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
- - 10000

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okul 6g8renci sayisi

2021-2022 YILI 2022-2023 YILI 2023-2024 YILI
SINIF E [K TOPLAM | E K T E K T
5/A 11 17 28
5/B 10 19 29
5/C 12 16 28
Ozel Egitim )
Siift 5 7
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis
2021-2022 YILI 2022-2023 YILI 22023-2024 YILI
SINIF E K TOPLAM | E K T E K T
5/A 1 1
5/B 1 1 2
5/C
2021-2024 Yillar1 Sosyal Faaliyetler istatistigi
GEZI SERGI KUTLAMA ANMA KERMES
OGRETMEN - - - - -
VELI - - - - -
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Okul Fiziki Durumlar

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar \Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1700 Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi 4 IFen Laboratuvart X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 90 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 75 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2550
Okul Kapali Alan (m2) 350
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 350
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 12
Diger (......ccocvevveeiennne )
Okul Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi ) 1
Sinif Ogretmeni . .
Brans Ogretmeni 7 7

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel
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Sivil Savunma Cahsmalar

YAPILAN CALISMALAR

2021-2022 2022-2023

2023-2024

YANGIN SODURME
TERTIBATI

2

ELEKTRIK TERTIBATININ
KOMTROLU

IKAZ ALARM

N

SIVIL SAVUNMA
TATBIKATI

Sportif Faaliyetler

2021-2022 2022-2023

2023-2024

KURULAN TAKIM
SAYISI

ANTRENOR SAYISI

LISANSLI OGRENCI
SAYISI

KAZANILAN
BASARILAR
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

G,

Niifusun yas gruplarina gére dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallart vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1
teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapist,
e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalart vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

*Siif mevcutlarinin makul sayida olmasi

*Yabanc1 uyruklu 6grencilerin ¢ok fazla olmasi

* Her sinifta yansitim cihazi bulunmasi

eVeli ilgisizligi

*Giivenli bir egitimin olmas1

eParcalanmis ailelerin varligi

*Okulumuzun genclik merkezine yakin olmasi

*Velilerin maddi durumlarinin yetersiz olusu

*Problemli 6grenci sayisinin az olmasi

*Kaynastirma 6grencilerinin varlig

olmasi

*Ogrenci merkezli bir egitim politikast uygulaniyor

eIletisim siireclerinde bazen zaman anlaminda
eksiklikler yagsanmasi

«Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere nem veriliyor olmasi

*Spor salonu eksikligi

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

*Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

*Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

egitimin yayginlagsmasi

*Diinyada ve lilkemizde okul dncesi egitim ve mesleki

*Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda
yasanan destek personel yetersizligi ve bunu telafi
edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

*Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli
gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artmasi

*Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

*E-Devlet sisteminin gelismesi

«Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

*Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
lkurumlarimizda etkin kullanimi

*Giiniimiiziin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi

eIlimizin tarihi dokusunun zenginligi

*Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin
egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

*Manevi ve kiiltlirel zenginlige sahip bir il olmas1

*Kirsaldan kent merkezine gigle yasanan 6grenci

yigilmalari
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi
ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELiSiM

ALANLARI

Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri
Analizi”

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

o 11, Tlce ve Okul St.
Planlarmda biitiinliik
olmamasi

o Midiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

e Tabioldugumuz mevzuatin
kapsamu,
Miidiirligimiiziin
Yetkilerini gesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltiriimiz,
mevzuattasik yasanan
degisikliklerehazirlikli
olmasina ragmen 6grencive
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galismalara uyuma
direng gostermektedir.

e Mevzuat itibariyle
ogrencivelilerinin egitim
faaliyetlerinemiidahale
alanini siirlandiran
herhangi  bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Plan hazirlanirken iist politika
belgeleri dikkate alinmustir.

 Paydas tirti fazladir,
paydaslarimizi kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok
cesitlidir

e Calisanlarimizin her biri farkl
tiirden yeterliliklere sahiptir

o Kurumsal kiiltiirtimiiz
gelismis durumdadir. Kurum
ici iletisim gelismistir, halkla
iliskiler saglikli bir sekilde
yiiriitilmektedir.

« Egitim faaliyetlerine kadin

velilerimizin katilim oranlari
Yiksektir  fakat enel
katilim oranlar1 beklenen
diizeyde degildir

UygulanmaktaOlan

o 11, Tlce ve saglanmasi, Okul hedefleri ve
gostergelerinde biitiinliik

¢ Diger kurumlarla isbirliginde,
yetki alaniningenisletilmesi

e Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

e Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal
diizeyde tanitimcalismalar yaparak
ogrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”¢aligmalari
yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahalealanlarinin
smirlandirilmasi icin yasal
tedbirlerin alinmasi

e Mevzuatin, c¢alisanlarin  kendilerini  gii

« Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Siireci ile ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gOstergelerinin
iist politikabelgelerindeki ilke ve
prensiplere uygun hazirlanmasi

« Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
alanlartyla uyumu saglanmali, plan
doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaglara diizenli bilgilendirme yapilmasi

 Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi
olmasi i¢in hizmet i¢iegitim faaliyetleri
diizenlenmesi

o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel

Katilim oranlarimin yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak
Analizi

e Derslik sayilart yeterlidir.
Derslikbasina diisen
Ogrencisayilari
tutarsizlik gostermektedir
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o Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
binasi1 yapilmasi



Teknoloji ve
Bilisim
Altyapisi
Analizi

Mali
Kaynak
Analizi

« Bilisim
laboratuvarimz
bulunmamaktadi
r

o Kurumumuza ait
6denek kaleminin
yeterli olmamasi

« Ailelerin gelir
diizeyi diisiik
oldugundan okul-
aile birligine az
miktarda bagis
yapilmaktadir

 Okul-aile birligi is
ve islemleri okul
yoneticileri
tarafindan
istlenilmektedir

« Bilisim laboratuvari ihtiyact

¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate

alinmasi
o Okullara yeterli 6denek ayrilmasi

33



III.BOLUM
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle dis ¢cevredeki firsat ve
tehditler géz oOnlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini, stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamistir.

3.1 Misyonumuz

Gelecege giivenle bakan, ¢agdas, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, bilimsel anlayisa
hakim, nitelikli ve verimli insan olmak, Ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini
kullanabilen, sosyal becerileri olan, egitim teknolojisinden yararlanan, sorun ¢ézme becerisi
kazanmis, Ozgliveni gelismis, bilgiyi lireten ve kullanabilen, yaratici girisimci, ulusal ve
evrensel degerlere sahip Tiirkiye Cumhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
ola saglikli, mutlu ve basarili nesiller yetistirmektir.
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3.2 Vizyonumuz

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde
tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

ilkelerimiz

[y

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalar saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saghkli iletigim.

Ol 0| | N[Ol N

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilhma ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 | Saghkli bir calisma ortami icerisinde ¢aliganlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giliveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIiM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
Amag 1 2
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | 1e0¢™e | Basangic |50, | 0005 | 2026 | 2027 | 2028 | Aeme | Rapor
g Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
]1:__‘31 1.1'.1(:i Ili?‘y“ 01 Eyliil
olgesmdexl 30 Eyliil] Eyl
dgrencilerden okulumuza | % 60 %85 | %8S | %90 | %90 | %95 | wos | O YT EYEm
tarihleri | Bitimi
kayit yaptiranlarin orani arast
(%) '
P“G 11. t% Ofgrencilere 01 Eyliil
yonelik tanitim ve 30 Eviill  Eviem
bilgilendirme amaglh okul % 20 20 50 75 100 150 | 200 e Y
S tarihleri | Bitimi
gezilerinden ulasilan arast
Ogrenci sayisl '
PG 1.1.3. Ogrencilere 01 Eyliil
ygns:hk tgnltlm ve % 20 1 ! ! 5 3 s 3Q Eylg] E}.ll.err.l
bilgilendirme amaglh tarihleri | Bitimi
broslir, ilan sayisi arast.

Koordinator Birim

Miudiir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Adres kayit bolgesindeki [lkokullar, veliler, mahalle muhtari

Riskler Veli-Mahalle Muhtari-Okul Koordinasyonunun saglanamamasi
Kayit bolgesindeki 6grencilerden kayit yaptiranlarin tespiti yapilacaktir.
Kayit bolgesinde bulunan sitelerde yasayan ve okulumuza kars1 menfi
diistincelere sahip, 6nyargili bulunan velilerin tespiti yapilacaktir.
Stratejiler

Kayit bolgesindeki ilkokullara yonelik tanitim ve bilgilendirme amaglh okul
gezileri yapilacaktir. Okulumuzu tanitici el ilany, brosiir ilan ve reklam calismasi
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

16000

Bolgemizdeki 68renciler cevremizdeki ortaokullari da tercih edebileceklerinden

Tespitler dolay: tanitim
Ve reklam ayni zamanda akademik basarimizin daha da gii¢lendirilmesi
gerekmektedir.

Ihtiyaclar Tanitim ve reklam malzemeleri.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okulumuza kayit olmalari ve devamsizlik sorunlarini gideren

Amac 1 etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
Hedef 1.2 Devamsizlik problemi olan dgrenciler ve velileriyle aktif ¢alismalar yapilarak 6grencilerin okula
edet 1. devami saglanacaktir.

.. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 1.1.1. Bir egitim ve
6gretim déneminde 20 0 Ara Ara
gln ve Uzeri devamsizlik %30 3 > . . . 2 Tatiller | Tatiller

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve
6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik % 50 8 8 7 5 5 3
yapan yabanci 6grenci
orani (%)

Ara Ara
Tatiller | Tatiller

I et et Miudiir Yardimcisi, Okul Stratejik Plan Ekibi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Muhtar ilce milli egitim mudirligi, kolluk giicleri, veliler
Birimler
Yabanci uyruklu égrencilere ulasamamak
Riskler
Oziirsiiz 5 (bes) giinden fazla devamsizlik yapan égrencilerin
tespit edilmesi. Oziirsiiz 10 (on) giinden fazla devamsizlik
yapan 6grencilerin tespit edilmesi.
Stratejiler
! Velilere yonelik, Okula Devam-Devamsizlik ve Uyum seminerlerinin
diizenlenmesi.
Ogrencilere yonelik, Okula Devam-Devamsizlik ve Uyum seminerlerinin
diizenlenmesi.
Maliyet Tahmini 6000
Sosyoekonomik diizeyi diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin devam konusunda gerekli
Tespitler titizligi gostermemeleri.
Basarisi diisiik olan 6grencilerin okula gelme isteginin azalmasi
Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyag:lar Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 5 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin

mag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

eaet = alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri | 1o B;s:g:;gilc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlll:llll; g*l‘{‘l’l‘g
PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve Tiim
ogretim doneminde bilimsel, Egitim- | Eviem
kiiltiirel, sanatsal ve sportif % 60 % 75 %75 | %TT | %TT | %80 | %85 | & N
alanlarda en az bir faaliyete %('111
katilan d6grenci oran
PG 2.1.2 Bir egitim ve Tiim
ogretim yilinda en az iki Esitim- | Eviem
sosyal sorumluluk ve toplum % 10 % 35 %35 | %37 | %40 | %45 | %50 (")%re tim B}i]timi
hizmeti ¢aligmalarina katilan %('111
Ogrenci orani
PG 2.1.3 Bir egitim ve Tim
ogretim yilinda yerel, ulusal Esitim- | Eviem
ve uluslararasi proje, yarisma % 15 % 20 %20 | %25 | %30 | %40 | %50 (")%re tim B}i]timi
vb. etkinliklere katilan 6grenci %('111
orani
PG 2.1.4 Okulda bir egitim ve Tim
ogretim yilinda geleneksel Esitim- | Eviem
¢ocuk oyunlari alt basliginda % 15 % 60 %60 | %65 | %65 | %70 | %75 O% tim B}i]timi
en az bir faaliyete katilan g;'ﬂl
Ogrenci orani

Koordinator Birim

Okul idaresi, Okul Stratejik Plan Ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi, Gorsel Sanatlar Ogretmeni, Beden Egitimi Ogretmeni, Miizik Ogretmeni,

Teknoloji Tasarim Ogretmenleri, Veliler,

Riskler

Velilerden gerekli isbirliginin saglanamamasi,

Maliyet Tahmini

55000

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin 6grencilerin basarisint olumsuz anlamda

Tespitler etkiledigini diisiinen basari odakli velilerin, 6grencilerin bu tarz etkinliklerde yer almasini
istememe
Ihtiyaclar Aile egitimlerinin verilmesi, bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini artirmaya
. yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Géstergeleri | heoe® g‘e‘g:r';g‘? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ISZIL‘BI‘I‘;' 1;11;1‘;
Tim

PG 2.2.1 Tiirkge dersi yilsonu % 15 65 67 70 7 74 80 Egitim- Dénem

puani ortalamasi Ogretim | Sonlar1
Yilt
Tim

PG 2.2.2 Matematik dersi % 20 50 52 55 57 60 70 Egitim- Doénem

yilsonu puani ortalamasi Ogretim | Sonlari
Yilt
Tim

PG 2.2.3 Fen Bilimleri dersi % 15 55 55 57 60 65 75 Egitirp- Donem

yilsonu puani ortalamasi Ogretim | Sonlari
Yili
Tim

PG 2.2.4 Sosyal Bilgiler dersi %15 70 73 75 77 73 30 Egitim- | Ddnem

yilsonu puani ortalamasi Ogretim | Sonlari
Yilt
Tim

PG 2.2.5 Ingilizce dersi yilsonu| o, |5 55 57 59 62 65 75 Egitim- | Donem

puani ortalamasi Ogretim | Sonlar1
Yilt
Tim

PG 2.2.6 Ogrenci basina % 20 7 g 10 12 15 20 Egitim- | Donem

okunan kitap sayisi Ogretim | Sonlari
Yili

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Matematik Ogretmenleri, Tiirke Ogretmenleri, Fen Bilimleri Ogretmenleri,
Sosyal Bilgiler Ogretmenleri, Yabanc1 Dil Ogretmenleri, Smif Sube Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Midirligii, Rehberlik Servisi, Veliler

Riskler Velilerin egitime 6nem vermemesi
S1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, ok
icerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
- S2 Okul kiitliphanesi olusturulacak, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler

etkiglikler diizenlenecektir.
S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje
ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

45000

T1 Sosyoekonomik durumu diisiik ailelerin 6grencilerin okula devam konusunda gerekli

Tespitler titizligi gostermemesinden kaynakli 6grencilerin derslerden geri kalmast,
T2 Ogrencilerde verimli ders calisma alisgkanligmin olmamasi
ih tiyaclar I1 Aile Egitimlerin verilmesi

12 Verimli ders galisma teknikleri konusunda bilgilendirilmeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim ET.":.m D
. . o Egitim- 6nem
faaliyetlerine katilan personel % 50 11 15 17 18 20 25 Qi | Stk
sayisl Yih
Tim
PF 3.1.2 Persgmpl Pa§1na ' 9% 20 5 7 3 10 13 15 !_Egltlrp— Donem
diisen hizmet i¢i egitim saati Ogretim | Sonlari
Yili
Tim
PG 3.1.3 Lisansiistii egitim % 15 5 3 4 5 7 10 Egltlm— Doénem
tamamlayan personel sayisi Ogretim | Sonlari
Yili
PG 3.1.4 Ulusal ve ETl‘t‘E‘n Dénem
uluslararasi projelere katilim % 15 1 2 4 6 8 10 D
- o Ogretim | Sonlar1
saglayan 6gretmen sayist Yili

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler. Okulda Gorev Yapan Diger Personeller

Is birligi Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Miidiirligii, Halk Egitim Merkezi, Universiteler, STK, Belediyeler vb..

Riskler Maliyet ve personel ihtiyaci

Personelin egitimlere katilimi tegvik edilmeli ve ddiillendirilmelidir

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000

Tespitler

Personelin aldig1 egitimin kalitesi artirilmali ve ihtiyaca yonelik hizmet i¢i egitim kurslari

agilmalidir.

Inhtiyaclar

Hizmet i¢i egitim ve seminerler
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Fiziki, mali altyapisini olusturmus ve kurumsallagmis bir yap1 kurmak.
Kurumun fiziki altyapisimin kullanilabilirligini uygun duruma getirmek ve iist seviyeye
Hedef 3.2 cikarmak adina calismalar yapmak.

= . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Defseri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Kurumun giivenlik ETFti,m b
ve cevre diizenlemesine % 30 2 3 5 6 8 10 o’%l m- | Jonem
; ; gretim | Sonlar
yonelik yapilan faaliyet sayist Yil
PG 3.2.2 Kurumda bakimi, ETFti,m b
onarimi ve tamiri yapilan simf| % 20 5 8 13 20 25 32 e onem
Ogretim | Sonlari
eyl Yil
PG 3.2.3 Okulun ihtiyaglarini i
karsilayabilmek igin "{um .
. Q Egitim- | Donem
hayirsever, yerel yonetim ve % 25 5000 7000 | 10000 | 15000 [ 25000 | 40 000 | ~2 " .
Ogretim | Sonlari
STK'lar tarafindan yapilan Yili
yardim miktar1 (TL)
Tim
PG 324 Kurumdaki internet 0% 25 8 12 17 20 25 3 Egltlm— Doénem
erisimi olan sinif sayisi Ogretim | Sonlar1
Yili

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak

Milli Egitim Miidiirligii, Vakif ve Dernekler STK, Belediyeler vb..

Birimler
Riskler Hedefe ulagilmamasi egitim ve dgretimin aksamasina neden olur.
Stratejiler Maliyet ve fiziki kosullar g6z 6niinde bulundurularak ¢aligsmalar yapilmalidir.

Maliyet Tahmini

55000

Tespitler

Maliyete gore oncelikli ihtiyaglara yer verilmelidir.

Ihtiyaclar

Spor salonu, laboratuvar ve bilgisayar
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MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 20000 30000 45000 65000 100000 260000
Hedef 1.1 15000 20000 30000 45000 70000 180000
Hedef 1.2 5000 10000 15000 20000 30000 80000
Amacg 2 100000 120000 150000 200000 280000 850000
Hedef 2.1 50000 60000 75000 100000 140000 425000
Hedef 2.2 50000 60000 75000 100000 140000 425000
Amag 3 60000 80000 110000 150000 200000 600000
Hedef 3.1 10000 15000 30000 40000 50000 145000
Hedef 3.2 50000 65000 80000 110000 150000 455000
Genel
Yonetim 70000 90000 120000 160000 230000 110000
Giderleri
TOPLAM 430000 550000 730000 990000 1390000 3530000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin ama¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya kon ulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin
olusturulmas1 ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir.
Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yam sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan
tantyacak belirli periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Kircilar ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz  2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar tespit
edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim ydneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

{ Gostergelere iliskin )
yilinilk 6 aylik
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme (

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi | st yoneticiye sunumu
.
\"
Yillik gerceklesme ' il
durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yOneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylagiimasi tedbirlerin alinmasi

\ r'/ -\-
Stratejik planda yer &<

alan gostergelere iliskin
yillik gergceklesmelerin
tespiti
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diistindiigiinii 6grenmemize yardimer olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=
=
S E| &
| E | E| E|g¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S8z & = 2
KONU BASLIKLARI P £ | 8| E|ZE
= < = A =
- p— “ “
x| 23T
]
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () O) O) O) O)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O1 011011070
03- |Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. 0) O) O) O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 0) ) () O) 0)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 O 0 0 0
karsilanacagini diislintiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) () O) O)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) O) O) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- fehberlik ediyor. O 101071010
10- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O ) () O) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) O) () O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) )
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13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) O)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans goéstermem igin tesvik

14- | & P s Fn ey O]lO]O0]0]O0

yor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler

15 e Olololoo
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

16 |icintyorum OlO]O0]0]0

17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) O) 0) O)

18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O) () O)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

=
=]
S E | g
| E|E| B |88
OGRETMENLER iCiN S|l 8| 3| |28
NO .- 2> = s | £ g
KONU BASLIKLARI s | 2 s | E |z E
2| 3| S| 5 |~E
£ ~ »
k]
>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) 0) O) O) @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- |0 YOS SERTmER i e OlO01O]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. OO 101010
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim
09- | MO8 e ARG Cydusim A ? OlO01O]0]O0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O) O) O) @)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lart olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0 0 0 0
" bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 0) O) () O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) O) O) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) ) O) () )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ) O) O) O) O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0) O) () O) O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O) () O) O)
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| &
= £ = 5 | o B
. .. = g S 5 | = B
VELILER ICIN S S 7 = | = 5
NO N> 2z = = | .E g
KONU BASLIKLARI 2|z S| E |ZE
= < = A =
- p— “ “
2|2 2T
k]
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) 0) O) () )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc olabilir. | () O) O) O) @)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ) O) O) O) )
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ) O) O) O) O)
Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | OO0 10070
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun Ogrenme performansit ve gelisimi hakkinda
10~V eni iyi bilgilendiriyor. O] 010100
11 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile 0 0 0 0 0
" karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ) O) O )
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O) O) O) () O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) O) O) @)
15- |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () ) () O) 0)
16 |Okul, aktif veli katilimimu tesvik eder. 0) 0) O) O) ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O) O) () O)
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) () O) O)
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) O) ) O) O)
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. O) O) O) O) O)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) O) O) O)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O) 0) O) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi
1.1.

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

time ve Ogretime Erisim ve Katilim
Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin erisimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katihhm ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2.

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atigma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Aragtirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflar

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. Insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

1.1,

2.4.

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

.1.4.  Aday Ogretmenlik

.1.5.  Mentorluk ve Kogluk

.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
.1.7. Personel Odiil Y6netimi

Okul Y oneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim Ag

2.2, Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.44.
3.4.5.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seftfaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
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Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim Ax
1.3, Mahalli Hizmet I¢i Egitimler



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4.  Yangin

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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